Kolektivna zmluva ;
uzatvorena medzi Materskou vs“;kolou Puékinovgu 3A, Zilina
a Z0O OZPSaV pri MS Puskinova 3A, Zilina

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2024 - 2026

uzatvorend dita 15.1.2024 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Materskej §kole, Pugkinova 3A Zilina 1C0:37904868,
zastipenou Dagmarou Kullovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a lanku 1 stanov zékladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva
zo dita 10.09.2020 (d’alej odborova organizcia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Ziline Puskinova 3A , ICO 37904868, zastipenou
Zvarikovou Michaelou, riaditelkou skoly (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:



1)

2)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovd organizicia méa pravnu subjektivitu podla zikona &slo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva
zo dna 10.09.2020, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Kullovii Dagmar,
predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo z 10.9.2020 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo diia
4.11.2003 . Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, $tatutdrneho organu zamestnavatel'a.

. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej

organizdcie a zamestnivatela ozna¢enie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zikonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,.ZOVZ<,
zédkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
skratka "OVZ" a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia skratka ,, KZVS *,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebud v budicnosti podas wdinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ .

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dfiom 1.janudra 2024 a skonéi 31. decembra 2026.

V pripade nepodpisania novej KZ na rok 2027, plati tato KZ az do podpisania KZ .
Podla zakona €. 211/2000 bude tito KZ vratane vietkych priloh zverejnena
v Centralnom registri zmluv ( d’alej len CRZ).

Podl'a Zakonnika prace 230 b) odborové organizicia pri MS Puskinova mé pravo
primeranym sposobom oslovit’ zamestnanca za (i¢elom pontiknutia mu ¢lenstva v nej.
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Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budticna ustanovenia KZ.
ktoré zakladaju finan¢né naroky, tj. €lanky 7, 9, 10, a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpottu zamestnavatelovi. Zmluyné strany mézu po vzéjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu S rokov od skonéenia jej Gdinnosti.

Cldanok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od J€j podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznidmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zdklade jeho
pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudine vzr'ahy, privne ndroky a prdva zamestnancoy kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

A. Priplatok za riadenie

1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urd{ zriad’ovatel' v rdmei rozpitia
uvedencho v prilohe OVZ.8.6 (§ 8 0ovZz)

2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rémci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho stupfia platovej tried, do ktorej je
zaradeny a veduicemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
.zvySenej 014 % s prihliadnutim na naro&nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.
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B. Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich zpracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.(§ 9 OVZ)

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sti¢ast'ou, patri mu za podmienok podl'a odseku 1 priplatok
za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dita zastupovania
a zamestnavatel ho ur¢i vsume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak vsume priplatku za riadenie uréeného
zastupujicemu vedicemu zamestnancovi, pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

C. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost' v sume 13,50 €.

D. Priplatok za vykon §pecializovanej &innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitela, ak tito innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato Cinnost vykonava ujedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej
0 14%,

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost' vykondva udvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

E. Plat za pricu nadéas

Podla ZP 311/2001, § 121 zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price naddas
hodinovii sadzbu jeho funkéného platu najneskér do uplynutia $tyroch kalendarnych mesiacov
nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas vykonand alebo si zamestnanec vycerpa
za pracu nad¢as nihradné voI'no najneskér do uplynutia dvoch mesiacov ( § 19 OVZ).
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F. Pracovné vol'no s nahradou mzdy na
udrzbu OOPP

Zamestnavatel' na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci poskytne zamestnancom
ochranné pracovné prostriedky (d'alej len ,,OOPP*).Vedie zoznam poskytovanych OOPP na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajiicich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia. Dohliada na riadnom pouZivani a uréi formu ako dodrziavat OOPP
v pouZivateI'nom a funkénom stave.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy na tudrzbu OOPP-plastov,
uterdkov, utierok a pod. MS, ktoré nemaju vlastni pracoviiu, vo vyske:

° veduca Skolskej jedalne-10dni pracovného
volna na drzbu pranie OOPP, na plny pracovny tvizok
. kucharke, pomocnej kuchéarke-pomocné price

v kuchyni a vyroba jednoduchych druhov jedal-10dni pracovného volna na tidrbu
a pranie OOPP na plny pracovny uvizok

o upratovacke,Skolni¢ke-3dni pracovného vol'na
na udrzbu a na pranie OOPP na plny pracovny uvizok

Zamestnavatel' neposkytne pracovné volno snahradou mzdy na tudrzbu OOPP-plastov
;uterakov ,utiecrok apod. MS, ktord umoziuje vykondvat uvedenu &innost v pracovni
materskej Skoly pocas pracovnej doby.

G. Osobny priplatok

(1)Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). O
vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na ziklade pisomného néavrhu prisluiného
vediceho zamestnanca

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok. \

(3) Zamestnancovi méZe zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pominua dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

H .Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho $tidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie 3tatnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,
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¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia

kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ke Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel'.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnévatela postupuje novy zamestnévatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov t¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

I. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

J . Odmeny

1. Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.
¢)zamestnancovi 8koly, Skolského zariadenia za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti
alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych povinnosti. Priznat' mu sumu do
vysky jeho funkéného platu.
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2. Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendérneho
roka.( § 20 OVZ).

K. Ndhradné vol’no
Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli, Z¢ nahradné volno za udast v skole
v prirode ( SvP), na plaveckom vycviku ( PV), na lyZiarskom vycviku ( LV)
a kor¢uliarskom vycviku (KV) bude zamestnavatel' poskytovat nasledovne:
a) SvP —3dni NV
b) PV -1dena NV
c) LV -1den NV
d) KV -1 deii NV

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti
platu je 15.deii po ukonéeni predchddzajiiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
et zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. ZamestnavateI' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doteraj§iu pracu, pri skoneni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pit’ rokov, ‘

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonéavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavaf
zarobkova Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné vsume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

4. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany preddasny starobny
déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonéen.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnévatel' nie

je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zaviizuje urtit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny &as na 37 a
/2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne;

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.
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Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden., teda 5,6,9 tyzdiiov.

a) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov
b) Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho

roka dovrSil najmenej 33 rokov veku, alebo ktory sa trvale stard o dieta
Dovolenka PZ je podl'a §103 ods. 3 ZP 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vz'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

.V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ

méZu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.&.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j

republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / vdobe u¢innosti KZ, alebo v dobe tu&innosti
jednotlivych zavizkov z ne;.

. Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu
o plnenie zévizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a

predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom ingpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stllade so vieobecne zaviiznymi predpismi (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovich orgdnov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizécie poskytnif jej primerané podmienky na
¢innost’.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tie% umozni Gpravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku(d’alej Odborovy
zvéz)na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as
snahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na tfast na profesijny
rozvoj(§138ZP)a zdstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné kolenia, $kolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavanie a socialneho dialogu,
organizovanych radou ZO OZ PS av na Slovensku.0Z PS a V na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné  podmienky, podmienky zamestnivania a idprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

1. vyZiadat' si predchédzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru z4stupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
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ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

urcenie ¢asu potrebného na osobni o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odliSné ur€enie nepretrZitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych previddzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ priacu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zame¥kanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3. § 7 ods. 3 zak.&.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizéciu najmé :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom détume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d)plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto&tiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom §tvrtrodne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o zéviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny

a) rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
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prostriedkov a poskytovat  rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekaZok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozené zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym u¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizicie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.
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Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatel'a o situédcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatela za UCelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon &. 124/2006
Z. 7.0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. &.309/2007 Z.
z. aozmene adoplneni zdkona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji
verejn¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zikon o BOZP)
sa zavézuje sistavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préaci a
na ten uCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestndvatel v zaujme toho sa zaviizuje :

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zidkona o BOZP),

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doglo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpetnej udalosti prisluinému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zékona 0 BOZP)

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP)

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia § 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP), -

zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich uloh vzdel4vanie,
poskytniit' im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zédkona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§6
ods.11 zdkona o BOZP),
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k) vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskich azabezpeovat dodrZiavanie tohto
zakazu (§ 7 zdkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona
o BOZP),

1) kontrolovat & zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP).

m)umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislugnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborové organizicia sa zavéizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
Ci sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie ~zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ & zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa
na zistovani prifin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstrénenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriiovat zamestnavatela na précu naddas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zudasttiovat’ sa na rokovaniach o otézkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

1. umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad.

2. vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnidiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

3. poas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

® od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymerlavameho zakladu
zamestnanca,

® od Stvrtého diia do desiateho diia dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.

2z
4. zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢éne a umozni im
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absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
1) Zakladna organizicia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin.
2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10

rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost' o deti, v dase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania véZne prevadzkové dovody vdizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat  na ¢erpanie dovolenky.

1)

2)

3)

4)

1.

2.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajlice zésaddam spréavnej VyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon préce dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéach ¢&.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu

v zmysle zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu A rozsahu
A) § pracovnych dni v kalenddrnom roku na téast’ na kontinudlnom vzdelavani
B) dalsich § pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej

atestacie.
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C) Dalsich 5 pracovnych dni na u¢ast’ na rozsirujucom module funkéného
vzdelavania ak ide o riaditel’a ,veduceho ped. zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca po schvéleni zriad’ovatel'om.

3. Podl'a §82 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. PZ moze pocas preruSenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu MD, RD alebo pri prerueni pracovnej ¢innosti po dohode so
zamestnavatel'om :

a) Absolvovat’ vzdelavanie, alebo
b) Vykonat’ atestéaciu.

4. Pracovny pomer PZ sa skonéi najneskdr uplynutim 3kolského roka , v ktorom doviil
65 rokov veku, ak ide o riaditel’a, uplynutim funké&éného obdobia , v ktorom dovfsil 65
rokov veku. PZ patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné ako pri skon¢eni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. b) ZP.
Zamestndvatel moze s PZ, ktory dovr3il 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na
urCiti dobu najkratSie na jeden skolsky rok, to sa nevztahuje na pracovny pomer
dohodnuty na ur¢ita dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4
pism. a) alebo pism. b) ZP.

Clanok 25
Dalsie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru

Podla zdkona ¢. 48/2011 Z.z. &. 257/2011 a &. 257/2011 Z.z. , ktorym sa meni a doplnia zakon
€. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov sa zmluvné strany dohodli , Ze
v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) uvedeného zékona &. 48/2011 Z.z. a & 257/2011 Z.z. ,, dalie
prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov

alebo nad dva roky je mozné len z dévodu * pismeno d) vykonavania prac dohodnutych v KZ,
a to u naslednych kategorii:

- U kategérie pedagogicky asistent

na vykonévanie vychovno- vzdeldvacej &innosti v stlade o zdkonom ¢&. 317/2009 Z.z. ana
zdklade pridelenia nenormativnych finanénych prostriedkov na prisludny kalendarny rok.
Asistent ucitel'a, vychovévatel'a sa prijima na obdobie do 31.08. prisluiného roka.

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vySka, pouiitiec fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako sucet povinného
pridelu a d’alSicho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a2 zdkona & 152/1994 Z.z.
0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
2) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a) Povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) Dalsim pridelom vo vyske vo vyske 0,50 %
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok .
3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy¥ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je su¢astou tejto KZ
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Stvrta cast’
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

2) Této KZ je vyhotovend v troch exempldroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziline diia 15.1.2024

?34090-571 —_—
Z0 odborového zvazy
Pracovnikoy $kolstva g ved
Materska skolg 4
01001 Ziling - Puskinoya 34
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV na Slovensku Materskej $kole, Puskinova 3A Zilina
IC0O:37904868, na zéklade uznesenia vyboru ZO 0Z zo diial .11 .2019.ktory je jaj Statutdrnym
organom, splnomociiuje tymto Dagmaru Kullovii predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy  ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nagej

i : E . 73-1090-511
zakladnej organizicie. Z0 odborového zvazy
pracovnikov skolstva g vedy
Materska skola
010 01 Zilina - Pugkinova 3

R X LA RE T TR LR PR

Zilina 10.09.2020

Plnomocenstvo pri

Zilina 10.09.2020 e
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Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cCerpania,
rozpo¢et a  hospodédrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona
¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnévatel’a.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoc¢tu a pouzitia SF.

2) V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujiceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom tite zamestnavatel'a &. ..

SK 62 5600 0000 0003 5521 2002

5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutogni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zittovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr  31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky
z pracovného pomeru.

6) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF Jje zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2024 3000 €
a) povanny pridel vo vke 1% . 0 isesameasarenns
b) dalsi pridel podl'a §3 odst. 1b T
¢) zostatok SF z predchadzajucich 267,85 €
d) splatky navratnych socialnych vypomoci
e) iné prijmy

........................

..............................

Spolu: 326785 €



2)

a)
b)
c)
d)
e)

g2)
h)
i)
)]
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Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
na dopravu do zamestnania a spit

socialna vypomoc nendvratna

socidlna vypomoc ndvratna

dary

rekreacné pobyty

exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

regeneracia pracovnej sily

kultirna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’

zdravotna starostlivost’

Spolu:

CL3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1300 €

SCoococoo

1590 €

=)

2890 €

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v skolskej jedélni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,50 €.

Dopravu do zamestnania a spiit’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ v sume 0,00€

Socidlna vypomoc nenivratna

Zamestnavatel po schvdleni Odborovou organizéciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi do sumy 150€ diferencovane podl'a socialnej situécii v rodine:

a) Pri imrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na budice povolanie do skondenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo&ne;

domacnosti)

b) V mimoriadne zdvaznych dévodoch(napr. Zivelna pohroma, dl

neschopnost)

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

hodobé pracovna
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- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
-doklad o pracovnej neschopnosti, vy$ka davok vyplacanych socidlnou poist'oviiou

Socidlna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 0,00€.
Zamestnanec predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.

2. Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socidlnu nivratni
vypomoc do mesiacov.

3. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni
pripadu zamestndvatel'om v spolupréaci s Odborovou organiziciou:

- zo zavaznych socidlnych dovodov moZe byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vak do vysky 0,00 €

- zo zavaznych socidlnych dovodov mézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po ur€itt dobu vo vyske 0,00€

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary do vysky 100€ po
preukazani naroku:

- zamestnancovi pri dovf$eni 50-teho a 60-teho roku Zivota

- pri prvom odchode do déchodku

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantni lie¢bu do vysky 0,00 € na zéklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie¢by

- rehabilitdciu do vysky 0,00 € pri naviteve rehabilitadného zdravotného zariadenia, sauny,
posilfiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnti kipel'ni lie¢bu vo vyske 0,00%

Regenericia pracovne;j sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ na regeneréciu pracovnej sily vo vyske 50,00Eur- 150,00Eur,
ktord bude vyplacana pri vyplatnom termine v mesiaci oktober-november prislusného roka.

Prerozdelenie sumy je podla :
- Uvéizku zamestnanca
- Odpracovanych mesiacov v roku

Exkurzno-vzdeldvacie zijazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich z4jazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na do$kolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
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poskytne prispevok do sumy0,00 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaji G¢innost’ ditom 1.1.2024 , ich ud¢innost” kondéi
31.12.2026.

zo 100N R4 e



